○年○月○日
【派遣元】

△△スタッフ株式会社　殿

【派遣先】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○○株式会社○○支店

延長後の派遣可能期間の制限（事業所単位の期間制限）に抵触する日の通知

　労働者派遣法第40条の２第７項に基づき、延長後の派遣可能期間の制限（事業所単位の期間制限）に抵触することとなる最初の日（以下、「抵触日」という。）を通知します。
　

記

（１）派遣受入事業所名　　　　　　　　　○○株式会社○○支店
（２）現行の期間制限に抵触する日　　　　２０１８年１０月１日

（３）延長後の期間制限に抵触する日　　　２０２１年１０月１日

※本通知にあたり、あらかじめ当社内において過半数組合等への意見聴取実施済みです。
以　上

