マタニティーハラスメント等に関するアンケート
マタニティーハラスメントは妊娠・出産・育児休業等を理由とした女性への嫌がらせ、パタニティーハラスメントは育児休業等を理由とした男性への嫌がらせ、そしてケアハラスメントは介護休業等を理由とした全社員への嫌がらせをいいます。これらをこのアンケートではマタハラ等と称します。
このアンケートはマタハラ等の現状を把握し、今後の防止対策を効果的に行うための参考資料とするものです。他の目的に使用することは一切ありません。（該当する番号を○で囲ってください）


ご協力ありがとうございました。
Ｑ１ あなたの性別は？
1 　男性　　　　②　女性

Ｑ２ あなたは職場でマタハラ等を受けたことがありますか？または、他の人が職場でマタハラ等を受けているのを見たり聞いたりしたことがありますか？
1 受けたことがある（見たり聞いたりしたことがある）
2 受けたことはない（見たり聞いたりしたことがない）

【以下、Ｑ２で①と回答の方のみ、ご記入ください】
Ｑ３ どのような行為を受けましたか？（見聞きしたことも含む）（複数回答可）
1 [bookmark: _Hlk529562905]産休・育休・介護休業・短時間勤務等の制度の利用（利用しようとすること、利用していること、利用したことの全てを含む。②も同様）を理由に嫌がらせの言動をされた。（制度利用への嫌がらせ（言動））
2 産休・育休・介護休業・短時間勤務等の制度の利用を理由に不利益取扱いをされた（制度利用への嫌がらせ（実行））
3 妊娠・出産を理由に嫌がらせの言動をされた（状態への嫌がらせ(言動)）
4 [bookmark: _GoBack]妊娠・出産を理由に不利益取扱いをされた（状態への嫌がらせ(実行)）
5 その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ４ さしつかえなければ、被害にあった内容を教えてください。






[bookmark: _Hlk529563205]Ｑ５ その行為は誰から受けましたか？（複数回答可）
1 会社の幹部　　②直属の上司　　③他部署の管理職
4 同僚　　⑤部下　　⑥他部署の者　⑦取引先の者
6 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ６ その行為の頻度を教えてください。
1 1回のみ　②　1年に1回程度　➂　数か月に1回程度
4 1月に1回程度　⑤　1週間に1回程度　⑥　ほぼ毎日

Ｑ７ そのことを誰かに相談しましたか？（複数回答可）
1 上司　②　同僚　③　家族・友人　④　社内相談窓口
5 弁護士やその他の公共機関　
6 相談しなかった（理由　　　　　　　　　　　　　　）
7 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ８ 相談した結果、どのようになりましたか？
1 解決した　②　解決されず不満だ　
➂　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ９ あなたの年齢層は？
① 20代　　②　30代　　③　40代　　④　50代
⑤ 60代以上

Ｑ10 あなたの雇用形態は？
①　正社員　　②　契約社員　　③パート・アルバイト
④　派遣社員

Ｑ10 マタハラ等がなくなるための方法や改善策など、あなたの意見を聞かせてください。



