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社員各位

株式会社○○
人事部長○○

有給休暇の取得について
～年5日以上の取得は義務です～


　当社では、2019年4月から社員に年5日分の有給休暇を取得させることを義務化する労働基準法の改正を受けて、皆様の有給休暇のうち5日分について、取得する日を予め計画することになりました。
つきましては、所属長とご相談の上、別紙「有給休暇取得年間計画表」に5日分の取得予定日を記入し、所属長を経由して人事部までご提出ください。

有給休暇は、身心のリフレッシュやワークライフバランスにも欠かせないものでありますので、必ず計画通り取得するようにお願いします。

また、所属長におかれましては、各課員の業務調整を行い、確実に計画通り有給休暇を取得させるようご指導の程よろしくお願いします。


対象者：有給休暇が10日以上付与される以下の社員
・入社6か月を経過している正社員または週5日出勤の契約社員
・入社3年半以上経過している週4日出勤のパート社員
・入社5年半以上経過している週3日出勤のパート社員

以　上
