給与計算期間途中での入社・退職の場合の
給与計算について

弊社では、賃金規程第○条により、給与計算期間途中での入社及び退職の際の給与計算は、以下のとおり取り扱います。




（１）暦日数による方法

　　　　　　　　　　　在籍した暦日数
　　基本給×
　　　　　　　　　入社（退社）月の暦日数



（２）所定労働日数による方法

　　　　　　　　　　　　　　勤務した日数
　　　基本給×
　　　　　　　　　　入社（退社）月の所定労働日数



（３）１年間の月平均所定労働日数による方法

　　　　　　　　　　　　　　　　勤務した日数
　　　基本給×
　　　　　　　　　　　１年間の月平均所定労働日数（20.5日）

＊　年間労働日数　246日
＊　月平均所定労働日数20.5日
（○年）


以　上
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