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労働条件変更説明書兼承諾書

拝啓　過日は弊社へ面接にお越しいただき、誠にありがとうございました。
厳正なる選考の結果、貴殿の応募職種における職務経験及び面接内容を踏まえ、求人票記載の労働条件等を以下の通り、変更することとなりました。これを前提に、貴殿を採用することとしましたので、その旨ご通知いたします。
つきましては本書面をご確認いただき、下記変更の内容で弊社にご入社いただける場合は、下記承諾欄に住所・氏名を自署押印のうえ、〇年〇月〇日までに、同封の返信用封筒にて弊社までご返送ください。
貴殿の本書返信をもって、貴殿の採用を正式決定し、後日改めて入社日、必要書類等を記した採用通知書を送付させていただく予定です。どうぞよろしくお願いしいたします。

【労働条件変更部分】
	
	求人票の記載内容
	入社後の労働条件

	職種
	ドライバー及び作業員
	作業員

	基本給
	ドライバー　時給　1,200円
作業員　　　時給　1,100円
	
作業員　　時給　1,100円



【変更理由】
ドライバーと作業員を求人募集しておりました。貴殿はドライバーとしての経験はあるものの、ドライバーは定員に達したため、現在募集している作業員として採用したく、作業員の基本給を提示させていただきます。
何かご不明な点がございましたら、お気軽にお尋ねください。
連絡先　000-0000-0000　　　　　　担当　○○
敬具
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

承諾書
上記説明内容を理解し、上記内容にて就労することを承諾します。

年　　　月　　　日

住　所

氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞（本人直筆）
